
附件

职业教育现场工程师专项培养计划工作流程

一、确定需求。联合发文单位暨协调机制单位共同研究确定布局领域和批次

安排；有关行业部门、国有资产监督管理机构等按照统一要求，分别征集遴选项

目企业，向教育部推荐参与企业、学徒岗位以及对合作职业院校的条件要求。

二、联合申报。教育部发布企业和学徒岗位等信息启动申报，省级教育行政

部门组织动员有关职业院校主动对接企业协商，校企联合制定方案、签署协议、

联合申报。可以多所学校对接同一企业，也可以一所学校对接多家企业。省级教

育行政部门对申报项目的真实性审核无误，并附省级支持政策清单或承诺支持政

策清单后，按要求推荐报送教育部。

三、审核立项。教育部牵头组织专家对照条件标准进行审核，并确认项目任

务书和进度表等(必要时可实地考察)，公示无异议的，与联合发文单位联合公布

项目名单。

四、管理评价。省级教育行政部门会同省级有关单位负责项目实施的日常监

管，及时指导纠偏。项目实行年报制度，招生后每两年由专家委员会依托管理系

统进行阶段检查。教育部根据检查结果更新淘汰，项目结束时组织绩效评价。


