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温州职业技术学院
高等职业教育兼职研究员聘任与管理
暂 行 办 法
第一章  总  则

第一条　为有效整合高职教育研究的优质资源，搭建开放性教育研究平台，助力我院高职教育研究向纵深发展，依据高等教育研究规律，结合我院现有实际，特制定本办法。

第二章  聘任条件

第二条　兼职研究员必须满足下列基本条件：

1.具有副高及以上专业技术职务（特别优秀者可适当放宽到中级专业技术职务）或博士学位；
2.热爱教育事业，严谨治学、从严治教、学风正派，有较强的教科研能力；
3.具有一定的教育教学前期研究积淀，已形成一定的学术影响力。
第三条　兼职研究员还应满足下列条件之一：

1.近五年获得省部级及以上成果奖项者；

2.近五年主持省部级及以上研究课题者；

3.近五年在2A级核心期刊发表过研究论文者；

4.近五年在国家级出版社出版过专著者。

第三章  聘任程序

第四条 申报兼职研究员应填写《温州职业技术学院高职教育兼职研究员申报表》，由高等职业教育研究所汇总后负责材料核实与资格审查，依据审核结果提出候选人员名单，报学院批准后确定具体聘任名单。
第五条　兼职研究员实行聘期制，每届聘期暂定3年，由学院颁发聘书。
第四章  运行管理
第六条　兼职研究员由高等职业教育研究所负责日常运行管理，具体研究方向由高等职业教育研究所与兼职研究员商定，并由兼职研究员自主组建研究团队，具体名单报高等职业教育研究所备案。
第七条  高等职业教育研究所将围绕高职教育发展前沿问题与我院发展急需解决的现实问题不定期发布研究指南，采用课题立项的形式组织攻关，兼职研究员优先立项，并按学院重大、重点与一般课题给以相应的经费资助。
第八条　兼职研究员在聘期内若遇工作职务变动不能履职或本人提出终止要求，将提前终止聘任；若在学术上存在抄袭等弄虚作假行为者，一经查实将提前解除聘约，6年内不再聘为兼职研究员。
第五章  附  则

第九条　本办法自发布之日起施行，由学院高等职业教育研究所负责具体解释。
附件：温州职业技术学院高等职业教育兼职研究员申报表

温州职业技术学院
2016年12月30日

附件       

温州职业技术学院

高等职业教育兼职研究员申报表
	姓  名
	
	性  别
	
	（一寸彩照）

	出生年月
	
	所在部门
	
	

	现任专业技术职务及任职时间
	
	最后学历/学位
	
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	主要研究方向
	

	近五年主持研究项目情况
	序号
	项 目 名 称

(须注明立项号或文件号)
	项目来源和类别
	起止年月
	金额

(万元)
	是否

结题

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	

	近五年已发表的论文著作情况
	序号
	论文、著作题目
	刊物(出版社)名称、刊号(书号)、卷(期)数
	发表时间
	本人

排名

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	

	近五年所获得的成果奖项
	序号
	项目名称
	类别和等级
	授予单位
	授予时间
	本人排名

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	

	高 等

职 业

教 育

研 究

所 审

核 意

见
	所  长（签 字）：

                                                      年     月     日

	分 管

领 导

审 定

意 见
	分管院长（签 字）：

              年     月     日


	发：各系（部）、处室，成教学院，瑞安学院。

	温州职业技术学院办公室             2016年12月30日印发


- 2 -
- 3 -

